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คำนำ 
 

คู่มือการปฏิบัติงานตำแหน่งศึกษานิเทศก์ นางชาลินี ศรีสันต์ จัดทำข้ึนเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปอย่างมีระบบ 
ครอบคลุมและเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมีรายละเอียดของภาระงานที่รับผิดชอบในตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
ประกอบด้วย ภาระงานตามกรอบการปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ภาระ
งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาระงานศึกษานิเทศก์ประจำกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา ภาระงานโครงการพิเศษ  
และภาระงานอื่น ๆ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติโดยตรง และผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งศึกษานิเทศก์อื่นที่ปฏิบัติงาน
ที่สอดคล้องกัน ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการดำเนินงาน
สำหรับผู้ปฏิบัติงานต่อไป  

 

ชาลินี  ศรีสันต์ 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
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ส่วนที่ 1 
บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ 

 
งานตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 ศึกษานิเทศก์ทุกคน ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ปฏิบัติหน้าที่ 
เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ดังนี้  
 1. งานนิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการ เรียนรู้    
มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัดและ  ประเมินผล
การศึกษา พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  
  2. การศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ เพื่อจัดทำเป็นเอกสาร คู่มือและสื่อใช้ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่
ให้ครูได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน  
  3. การวิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สื่อนวัตกรรมและ เทคโนโลยี
ทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อใช้
ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้สนใจทั่วไป  
  4. การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผนการ นิเทศและ
การพัฒนางานวิชาการ  
  5. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
งานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 เป็นกลุ่มงานที่ดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ  
และประเมินผลการพัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษาเพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง ในการบริหาร   
และจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียน   
ทั้งระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา โดยปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ศึกษา ค้นคว้า
ทางวิชาการและวิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อพัฒนาการจัดการ เรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยให้มีความรู้ ความ เข้าใจในหลักการนิเทศ
การศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัด การประเมินผลการศึกษา การ ประกันคุณภาพการศึกษา ระบบ
ดูแลช่วยเหลือครูและผู้ เรียนในระดับสูง มีความสามารถในการวาง  แผนการนิเทศการศึกษา งานวิชาการ  
งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดทำรายงานโดยแสดงให้เห็นว่ามีการวิจัยและพัฒนา 
สร้างองค์ความรู้ใหม่  เพื่อนำผลไปใช้ในการพัฒนาการ  นิเทศการศึกษา มีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง  
มีการถ่ายทอดและได้รับการยอมรับและมีการพัฒนาตน  และพัฒนาวิชาชีพ มีเทคนิคช้ันสูงในการนิเทศ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถพัฒนา นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเป็นแบบอย่างแก่วิชาชีพ 
ส่งผลให้ครูและบุคลากรในเขตพื้นที่การศึกษา สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร  
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของเขต พื้นที่การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้มี วินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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ภารกิจ สาระความรู้ และ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

  1. การนิเทศการศึกษา ได้แก่ หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศ กลยุทธ์  
การนิเทศการศึกษาใน เรื่องการวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศการศึกษา การสร้างทักษะในการนิเทศ  การใช้ 
กลยุทธ์ในการนิเทศ การนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการนิเทศ การควบคุมและการประเมินเพื่อ การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา การนิเทศภายใน โดยสามารถวิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมให้ข้อเสนอแนะเพื่อ  พัฒนาระบบ 
การนิเทศภายในสถานศึกษาได้ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการ  เรียนรู้การสอน 
และการบริหารจัดการการศึกษา ประสาน สนับสนุนและเผยแพร่ผลงานด้านการนิเทศ การศึกษาแก่หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง ใช้เทคนิคการนิเทศได้อย่างหลากหลายด้านความเป็นกัลยาณมิตร  
  2. นโยบายและการวางแผนการศึกษา ได้แก่ ระบบและทฤษฎีการวางแผน บริบททาง  เศรษฐกิจ 
สังคมและการเมืองไทยที่มีอิทธิพลต่อการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติและระดับต่างๆ การ  วิเคราะห์และ
กำหนดนโยบายการศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและประเมิน  นโยบายการศึกษา 
โดยสามารถให้คำแนะนำ ปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล และรายงานผลเพื่อจัดทำนโยบาย แผน  
และการติดตามประเมินผลด้านการศึกษา ให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการกำหนด นโยบายและการวางแผน
ดำเนินงานและการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา ให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที่มุ่งให้เกิดผลดี คุ้มค่าต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สังคม และสิ่งแวดล้อม  
  3. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การสร้างหลักสูตร  สถานศึกษา 
หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผล  การจัดการศึกษา
พิเศษ โดยสามารถให้คำแนะนำ คำปรึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
สาธิตแนะนำครูให้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของผู้เรียน  ประเมินหลักสูตรและการนำ
หลักสูตรไปใช้  
  4. การประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  
การจัดทำมาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศ  กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลกาประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะและ การวางระบบการจัดทำ
รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ พร้อมรับการประเมินภายนอก  
  5. การบริหารจัดการการศึกษา ได้แก่ หลักและระบบขอบข่ายการจัดการศึกษา หลักการบรหิารจัดการ
การศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การปฏิรูปการศึกษา กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ การจัดการศึกษาโดย
สามารถให้คำปรึกษาแนะนำการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของการศึกษานิเทศก์การ
บริหารจัดการสถานศึกษาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ บริหารจัดการศึกษาโดยใช้ โรงเรียนเป็นฐาน  
  6. การวิจัยทางการศึกษา ได้แก่  ระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจัย การนำผลการวิจัยไปใช้  
โดยสามารถให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการนำกระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียน 
การสอน  การสอน ให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ดำเนินการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ด้านการเรียนรู้และการจัดการศึกษา  
 7. กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ ได้แก่ กลวิธีการนำเสนอความรู้
แนวคิดทฤษฎีที่ เหมาะสมกับการเรียนรู้ การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษา  ค้นคว้า ฯลฯ  
การวิเคราะห์ วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการ ประเภทต่างๆ แนะนำ
และให้คำปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแก่คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา นำเสนอความรู้ แนวคิด 
ทฤษฎีด้วยวิธีการที่หลากหลาย และเหมาะสมต่อการเรียนรู้  
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 8. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอินเทอร์เน็ต  
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ์ ส ำนักงานอัตโนมัติ โดยสามารถใช้เทคโนโลยี  
สารสนเทศเพื่อการพัฒนาตนและการพัฒนางานได้อย่างเหมาะสม ให้คำปรึกษา แนะนำ การใช้เทคโนโลยี  
สารสนเทศ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา  
  9. คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศก์ ได้แก่ คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับ  ศึกษานิเทศก์ 
จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) โดยปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ มีหลักธรรมในการนิเทศและ ประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี 
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ส่วนที่ 2 
บทบาทหน้าที่งานที่รับผิดชอบ 

 
 บทบาทหน้าที่งานที่รับผิดชอบ นางชาลินี ศรีสันต์ ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  
ดังนี้ 
 

บทบาทหน้าท่ีในกลุ่มงานส่งเสรมิพัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษา  

 นางชาลินี ศรีสันต์ ศึกษานิเทศก์ วิทยะฐานะชำนาญการพิเศษ รับผิดชอบกลุ่มงานส่งเสริมพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 1  
  ศึกษานิเทศก์กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา มีหน้าที่ปฏิบัติงาน 
ประสานงาน วางแผนกำกับ ดูแล และประเมินผลการปฏิบัติงานในกลุ่มงานตามกรอบภารกิจ ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
แผนภาพแสดงกรอบภารกิจกลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
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กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษา ประกอบด้วย 4 งาน ดังนี ้
1. งานส่งเสรมิการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  ขั้นตอนและแนวการปฏิบัต ิ
   1) ศึกษาระบบหลักเกณฑ์ วิธีการ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตลอดจนกฏเกณฑ์ ระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง 
   2) ศึกษา ค้นคว้า หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานการศึกษา แล้วนำมา
วิเคราะห์เปรียบเทียบกับมาตรฐานการศึกษาชาติและระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
   3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพและการประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรทุกคน 
   4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานระดับสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมและความต้องการของชุมชน/ท้องถ่ิน รวมทั้งการกำหนดตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ในการแปลผลการตัดสิน
การผ่านมาตรฐานหรือพร้อมทั้งจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างสถานศึกษาด้วยกัน 
   5) ร่วมกำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับ
สถานศึกษา 
   6) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัด สร้างระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยมีหลักการและแนวคิด
อยู่บนพื้นฐานการปรับปรุงพัฒนา 
   7) นิเทศ ติดตาม การจัด สร้าง พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 2. งานตรวจสอบคณุภาพภายในสถานศึกษา 
  ขั้นตอนและแนวทางการปฎิบัต ิ
  1) จัดทำระบบการตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
  2) นิเทศ สถานศึกษา เพื่อให้สามารถดำเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา
โดยการประเมินตนเอง 
  3) ร่วมกับสถานศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อหาจุดพัฒนาและนำมาเป็นแนวทางในการปรับปรุง
สถานศึกษาที่ยังไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ 
  4) จัดต้ังคณะทำงานเพื่อรับผดิชอบและใหค้วามช่วยเหลอืสถานศึกษาที่ยังไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์
อย่างเป็นระบบ 
  5) จัดต้ังคณะกรรมการระดับเขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินการตรวจสอบ วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อกำหนดนโยบายในการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  6) จัดทำระบบสารสนเทศผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  7) จัดทำเอกสารเผยแพร่ตัวอย่างสถานศึกษาที่ผา่นเกณฑ์การประเมินมาตรฐานจากคณะกรรมการ
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
  8) นิเทศ กำกับ ติดตามสถานศึกษาทุกแห่งให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์   
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 3. งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคณุภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
   ขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัต ิ
   1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาประเมินตนเอง และจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา 
   2) พิจารณาให้ข้อเสนอแนะกับสถานศึกษาในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
   3) ประสานงานกับสถานศึกษาที่มี่ความพร้อมรับการประเมินภายนอก เพื่อเสนอรายช่ือสถานศึกษา
ต่อสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
   4) ประสานงานกับสำนักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เมื่อถึงกำหนด 
การประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
   5) ประสาน ติดตามผลการประเมินภายนอก เพื่อนำมาใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 4. งานการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานและการประกันคณุภาพการศึกษา 
    ขั้นตอนและแนวการปฏิบัต ิ
    1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษาของแต่ละ
หน่วยงาน 
    2) ส่งเสริม สนับสนุนและหรือร่วมกับสถานศึกษาดำเนินการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
    3) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ 
ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    4) รวบรวมและเผยแพรผ่ลการวิจัยมาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
    5) นิเทศ ติดตาม การวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและนำผล
มาใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
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บทบาทหน้าท่ีศึกษานิเทศก์ในกลุ่มสาระการเรยีนรู้ศิลปะ  
 

 นางชาลินี ศรีสันต์ ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยะฐานะชำนาญการพิเศษ รับผิดชอบกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ศิลปะ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
 

งานกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
สาระการเรียนรู ้หมายถึง องค์ความรู้ ทักษะและค่านิยมที่ผู้เรียนควรเรียนรู ้เพื่อจะช่วยนำพาให้ บรรลุ

คุณภาพตามเปู้าหมายที่กำหนด กลุ่มสาระการเรียนรู้ หมายถึง กลุ่มขององค์ความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ  
ที่กำหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันตามศาสตร์ต่างๆ โดยหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดแบ่งกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็น 8 กลุ่ม ได้แก่  

1) ภาษาไทย  
2) คณิตศาสตร์  
3) วิทยาศาสตร์  
4) สังคม ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
5) สุขศึกษาและพลศึกษา  
6) ศิลปะ  
7) การงานอาชีพและเทคโนโลยี   
8) ภาษาต่างประเทศ  
มาตรฐานการเรียนรู้ (Content standards/Academic standards/Learning standards หมายถึง 

คุณภาพที่ต้องการให้เกิดข้ึนในตัวผู้เรียนเป็นสิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้และปฏิบัติได้เมื่อจบการศึกษาข้ัน พื้นฐาน ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะที่ระบุไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้ถือเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับผู้เรียนทุกคน 
ดังนั้น หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทางการศึกษาทั้งระดับชาติ เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีหน้าที่  
และความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุคุณภาพตามที่มาตรฐานกำหนด มาตรฐาน
การเรียนรู้ข้ันพื้นฐานถือเป็นเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นเป้าหมาย  
และกรอบทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ  ตามอัธยาศัยและใช้สำหรับผู้เรียน 
ทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน แนวคิดดังกล่าวอยู่บนฐานความเช่ือ  ที่ว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนา
อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกันได้ ตัวช้ีวัด (Indicators) หมายถึง สิ่งที่นักเรียนพึงรู้และปฏิบัติได้ ซึ่งสะท้อน 
ถึงมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดมีลักษณะเฉพาะเจาะจงและมีความเป็นรูปธรรมในการนำไปใช้ในการกำหนด
เนื้อหา การเรียนการสอน และเป็นเกณฑ์ สำคัญสำหรับการวัดและประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน 
โดยทั่วไปจะมีการกำหนดตัวช้ีวัดเพื่อใช้ในการตรวจสอบผู้เรียนเป็นระยะๆ ในการพัฒนาไปสู่มาตรฐาน  
การเรียนรู้ การกำหนดตัวช้ีวัดดังกล่าวนั้น ในระบบการศึกษาบางแห่งอาจกำหนดไว้เป็นช่วงๆ ทุก 3-4 ปี  
แต่บางแห่ งอาจกำหนดทุกระดับ ช้ัน ทั้ งนี้ ข้ึนอยู่กับความเหมาะสมกับบริบทการศึกษาแต่ละแห่ ง  
(สำนักวิชาการและ มาตรฐานการศึกษา, 2553)  

งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นกิจกรรมที่ศึกษานิเทศก์ต้องปฏิบัติเพื่อพัฒนางานสถานศึกษา  
หรือครูผู้สอนในด้านการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่กำหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
ที่ เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันตามศาสตร์ต่างๆ  
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นางชาลินี  ศรีสันต์  ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  มีหน้าที่ รับผิดชอบ 
และปฏิบัติงานนิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ โดยมีหน้าที่ 
และความรับผิดชอบ ดังนี ้

1. นิเทศเพื่อปรบัปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานของหลักสูตร 
2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ   
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัต ิ
1. ศึกษา แนวคิด ทฤษฎี หลักการการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการนิเทศการศึกษา  

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
2. ประสานงานกับผู้บริหารสถานศึกษา และคณะครูผู้สอนภาษาไทยเพื่อสร้างเครือข่ายการเรียนรู้  

และสร้างความตระหนักให้ครูผู้สอนได้เห็นความสำคัญ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  

ในการจัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผลที่ตรงตามมาตรฐานตัวช้ีวัด 
4. ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อยกระดับคุณภาพของกระบวนการจดัการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล 

ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
5. นิเทศติดตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผลของครูให้ตรงตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด 
6. ศึกษาค้นคว้าเคราะห์ วิจัย แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล  

ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
7. รายงานผลการดำเนินงานการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   
 

ผลสำเร็จท่ีคาดหวัง  
1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ได้และมีการวัดและประเมินผล

อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
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บทบาทหน้าท่ีศึกษานิเทศกป์ระจำกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา  
 

 นางชาลินี ศรีสันต์ ศึกษานิเทศก์ วิทยะฐานะชำนาญการพิเศษ รับผิดชอบกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาที่ 6 
(เมือง 6) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
 

งานกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา 
ภาคีเครือข่าย หมายถึง กลุ่มบุคคล องค์กรที่มีเป้าหมายร่วมกัน มารวมตัวกันด้วยความสมัครใจ  

เพื่อทำกิจกรรมให้บรรลุเป้าหมาย (ร่วมคิด / วางแผน ร่วมทำ ร่วมประเมินผล) โดยมีความสัมพันธ์  แนวราบ  
มีความเสมอภาค และเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง งานกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา เป็นกิจกรรมที่ศึกษานิเทศก์ 
ต้องปฏิบัติเพื่อพัฒนางานของ สถานศึกษาในรูปของภาคีเครือข่าย ในการทำงานร่วมกันกับกลุ่มสถานศึกษา 
ในลักษณะของเครือข่ายใน ด้าน   การประสานงาน (Coordination) ความร่วมมือ (Cooperation) การทำงานร่วมกัน 
(Collaboration) และการมีส่วนร่วม (Participation) ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาและการปฏิบัติงาน 
ของสถานศึกษาครอบคลุม 4 ภาระงาน ได้แก่  การบริหารงานวิชาการ การบริหารงาน  งบประมาณ  
การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป 

 

นางชาลินี ศรีสันต์  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ รับผิดชอบเครือข่ายสถานศึกษาที่ 6 (เมือง 6)  
จำนวน 9 โรงเรียน ประกอบด้วย 

1. โรงเรียนบ้านข้ีเหล็กคำเจรญิ 
2. โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 
3. โรงเรียนบ้านหนองแต ้
4. โรงเรียนบ้านหนองก่านคำไผ ่
5. โรงเรียนบ้านหนองตอแก้ว 
6. โรงเรียนชุมชนบ้านหัวเรือ 
7. โรงเรียนบ้านหนองจำนัก 
8. โรงเรียนบ้านสำราญ 
9. โรงเรียนบ้านหนองมุก 
 

************************************************* 
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